
 
 
 
 

 
ค ำสั่ง ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร  

ที่  4 / 2565 
เรื่อง มำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และกำรแก้ไขกำรกระท ำผิดวินัยของบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข

อ ำเภอศรีนคร พ.ศ.2565 
.............................................................................. 

  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งด่วนเชิงรุก ในกำรป้องกันกำร
ทุจริต เพ่ือกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำ
ส ำคัญและพบบ่อย ซึ่งประกอบด้วย มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร มำตรกำรกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน และมำตรกำร
กำรจัดหำพัสดุ นั้น 
  เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนครได้ถือปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำร
ทุจริตข้ำงต้นโดยเคร่งครัด ป้องกันกำรกระท ำทุจริตประพฤติมิชอบ และป้องกันกำรกระท ำผิดวินัย ส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร จึงก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  ๑. มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 กำรใช้รถรำชกำร หรือรถส่วนกลำง ให้ด ำเนินกำรตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ว่ำด้วยรถยนต์รำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรใช้ กำรเก็บรักษำ กำรซ่อมบ ำรุงรถส่วนกลำงและรถรับรอง พ.ศ. ๒๕๖๒ และกฎหมำยอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง โดยเคร่งครัด 
   ๑.๒ กำรเก็บรักษำรถรำชกำร ให้เก็บในสถำนที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนรำชกำรเท่ำนั้น 
หำกมีเหตุจ ำเป็นไม่มีสถำนที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีรำชกำรจ ำเป็นและเร่งด่วน ให้ท ำบันทึกขออนุญำตหัวหน้ำ 
ส่วนรำชกำรเป็นกำรชั่วครำวหรือเป็นครั้งครำว 
   ๑.๓ ห้ำมข้ำรำชกำรหรือบุคลำกร น ำรถรำชกำรไปใช้ในกิจกำรหรือภำรกิจที่มิใช่รำชกำร 
ห้ำมน ำไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืนน ำไปใช้ทั้งในเวลำรำชกำรและนอกเวลำรำชกำร หรือนอกสถำนที่
ปฏิบัติงำน รวมถึงกำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเชื้อเพลิง โดยมีกระบวนกำรตรวจสอบ รับรอง และด ำเนินกำรต่ำง ๆ ให้
เป็นไปตำม 
   ๑.๔ ให้ผู้บังคับบัญชำ ก ำกับ ดูแล ตรวจสอบกำรใช้รถ กำรเก็บรักษำ กำรซ่อมบ ำรุง
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
  ๒. มำตรกำรกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
   ๒.๑ กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนของเจ้ำหน้ำที่ จะต้องปฏิบัติตำมระเบียบ หลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด ทั้งวิธีกำรและเงื่อนไขกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นไปอย่ำงถูกต้องเหมำะสม 
   ๒.๒ มีกำรจัดท ำคู่มือ มำตรฐำน และกระบวนกำรปฏิบัติงำน กำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทน
ส ำหรับหน่วยงำนในสังกัด ให้เป็นไปตำมระเบียบหลักเกณฑ์ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
 
                       2/2.3มีกำรก ำ.... 



    
   ๒.๓ มีกำรก ำกับดูแล ตรวจสอบ และรับรองกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรเบิกจ่ำย
ค่ำตอบแทนให้เป็นไปตำมระเบียบของกระทรวงสำธำรณสุข และระเบียบกำรเบิกจ่ำยค่ำตอบแทนที่เก่ียวซ้อง 
อย่ำงถูกต้อง และมีประสิทธิภำพ  
                      3. มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ มีแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
                                 3.๑ กระบวนกำรจัดหำพัสดุตำมแผนงำน โครงกำรต่ำง ๆ ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตำม 
พระรำชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ ๒๕๖0 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 กฎกระทรวง มติ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัดมีควำม
โปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้โดยค ำนึงถึงควำมคุ้มค่ำและเกิดประโยชน์สูงสุด 
                                 3.๒ มีกำรตรวจรับ ตรวจสอบ ส่งมอบพัสดุต่ำง ๆ ให้เป็นไปตำมจ ำนวน ปริมำณและ 
คุณภำพที่ก ำหนดในสัญญำ เพ่ือประโยชน์ตำมวัตถุประสงค์ มีกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสม 
                                  3.๓ มีกระบวนกำรป้องกัน ตรวจสอบและด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรมีผลประโยชน์ ทับ
ซ้อนหรือกำรเอ้ือประโยชน์ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดหำพัสดุ ผู้รับจ้ำง ผู้ชำยหรือผู้อื่นที่เกี่ยวซ้องกับกำร
จัดหำพัสดุ ผู้รับจ้ำง ผู้ขำยหรือผู้อื่นที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ดังกล่ำว 
                        4. ให้ทุกกลุ่มงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร พัฒนำระบบ กำรก ำกับดูแล
ตรวจสอบและประเมินผลกำรด ำเนินงำน รวมทั้งสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียหรือประชำชน และช่องทำง
กำรสื่อสำร ร้องเรียนปัญหำ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและกระท ำผิดวินัย ตำมมำตรกำรในประกำศนี้ พร้อมทั้งสรุป
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนครทรำบ ทุก ๖ เดือน 
                         5. หำกพบว่ำมีกำรฝ่ำฝืนมำตรกำรที่ก ำหนด เจ้ำหน้ำที่ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรกระท ำผิด
จะต้องถูกด ำเนินกำรทำงวินัย อำญำ และควำมรับผิดทำงละเมิด แล้วแต่กรณี โดยให้ผู้บังคับบัญชำรำยงำน
ตำมล ำดับชั้น หำกผู้บังคับบัญชำรำยใดพบเห็นกำรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่ ซึ่งฝ่ำฝืนมำตรกำรตำมข้อ ๓ ถึงข้อ๔ แล้ว
ละเลยไม่ร้ำยงำนจะถือว่ำผู้บังคับบัญชำนั้นกระท ำผิดวินัยด้วย 
                            
                                ประกำศ ณ วันที่ 18 มีนำคม พ.ศ. ๒๕๖๕       
 
 
    
                                                          (นำยเชำวลิต เลื่อนลอย) 
                                                          สำธำรณสขุอ ำเภอศรีนคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 
 

กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึก กำรไม่ทนต่อกำรทุจริต ปลูกฝังวัฒนธรรมทำงควำมคิด ในกำรแยกแยะ 
ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ส่วนรวม ปลูกฝังพฤติกรรมกำรปฏิบัติงำนอย่ำงซื่อสัตย์สุจริตไม่ทนต่อกำร
ทุจริต ก่อให้เกิดกำรลงโทษทำงสังคม (Social Sanction) ส่งผลท ำให้บุคลำกรในหน่วยงำนเกิดควำมอำยหรือ
ควำมกลัวที่จะกระท ำกำรทุจริต พัฒนำให้เป็นวัฒนธรรมและค่ำนิยมของหน่วยงำน เกิดเป็นสังคมที่ปลอดจำกกำร
ทุจริตในที่สุด 
กรอบแนวคิดชมรม STRONG จิตพอเพียง ด้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร จังหวัดสุโขทัย 

น ำหลักกำร STRONG MODEL มำประยุกต์ใช้ในกำรด ำเนินงำนของชมรมฯ เพ่ือให้เกิดกำร 
บริหำรงำนที่โปร่งใสเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำลที่ดี ดังนี้ 

๑. S - Sufficiency คือกำรน้อมน ำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้เป็นหลักในกำรท ำงำน  
และกำรด ำเนินชีวิต สำมำรถคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม ได้อย่ำงเป็นอัตโนมัติ 

๒. T - Transparency คือกำรสร้ำงวัฒนธรรมของกำรเปิดเผย ปฏิบัติงำนบนพื้นฐำนของควำม 
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

๓. R - Realise คือ กำรตระหนักรู้ถึงปัญหำกำรทุจริต คอรัปชั่น กำรแยกแยะผลประโยชน์ของ 
ส่วนบุคคล กับผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต คอรัปชั่น 

๔. .O - Onward คือ กำรมุง่สร้ำงวัฒนธรรม กำรไม่ทนต่อกำรทุจริต พัฒนำหน่วยงำนให้มีกำร 
บริหำรจัดกำรที่ดีเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล 

๕. K - Knowledge คือ กำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงสม่ ำเสมอ ให้เท่ำทันกำรกับสถำนกำรณ์ 
กำรทุจริต 

๖. . G- Generosity คือ กำรสร้ำงควำมเอ้ืออำทรบนพื้นฐำนของจริยธรรมและจิตพอเพียง 
คุณสมบัติสมาชิกชมรม 

สมำชิกชมรม ต้องมีคุณสมบัติและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตำมข้อก ำหนด ดังนี้ 
๑.เป็นบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร และ/หรือประชำชนทั่วไป ที่ต้องกำร 

สมัครเป็นสมำชิก และได้ยื่นใบสมัครสมำชิก พร้อมเอกสำรฯ ตำมข้อก ำหนดของชมรมฯ และผ่ำนกำรพิจำรณำของ
คณะกรรมกำรชมรมฯ 

2.เป็นผู้มีพฤติกรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในต้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
๒.๑ ด้ำนควำมพอเพียง (Sufficient) 
๒.๒ ด้ำนควำมโปร่งใส (Transparency) 
๒.๓ กำรตื่นรู้ (Realize) 
๒.๔ กำรมุ่งไปข้ำงหน้ำ (Onward) 
๒.๕ กำรแสวงหำควำมรู้ (Knowledge) 
๒.๖ ควำมเอ้ืออำทรและแบ่งปัน (Generosity) 
          



 
๓. เป็นผู้ที่มีควำมมุ่งมั่นพร้อมที่จะร่วมท ำ กิจกรรม ขยำยผลสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

รวมทั้งสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของชมรมได้ 
วัตถุประสงค์ของชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

๑. เพ่ือปลูกฝังจิตส ำนึก กำรไม่หนต่อกำรทุจริต ด้วย STRONG MODEL แก่บุคลำกรส ำนักงำน 
สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 

๒. เพ่ือปลูกฝังแนวคิด กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม กำร 
ละอำยต่อกำรกระท ำทุจริต และไม่ทนต่อกำรทุจริต 

3. เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรเฝ้ำระวังป้องกันกำรทุจริต กำรกระท ำที่เสี่ยงต่อกำรเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนครและในชุมชน สังคม 

๔. เพ่ือยกระดับกำรรับรู้กำรทุจริตของชุมชน สังคม และประเทศ 
ระเบียบ/แนวทางการด าเนินงานขับเคลื่อนชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอศรีนคร 

๑. สร้ำงเครือข่ำย สมำชิกชมรม STRONG จิตพ่อเพียงต้ำนทุจริต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 
ศรนีคร 

๒. ร่วมประกำศเจตนำรมณ์ กำรไม่ทนต่อกำรทุจริต 
๓. สนับสนุนกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรไม่ทนต่อกำรทุจิตด้วย STRONG MODEL แก่บุคลำกร 

ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร 
4. สนับสนุนกำรปลูกฝังแนวคิดกำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนบุคคล และผลประโยชน์ส่วนรวม 

กำรละอำยต่อกำรกระท ำทุจริต และไม่ทนต่อกำรทุจริต แก่บุคลำกรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนครและ
หน่วยงำนในสังกัด 

๕. ตรวจสอบ เฝ้ำระวังป้องกันกำรทุจริต และกำรกระท ำท่ีเสี่ยงต่อกำรเกิดผลประโยชน์ทับ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนครและหน่วยงำนในสังกัด 
คณะผู้ก่อตั้งชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

1. นำยเชำวลิต   เลื่อนลอย ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร       ประธำนกรรมกำร 
2. นำยวิวัฒน์  สมหำรวงค์ ต ำแหน่ง ผู้ช่วยสำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร รองประธำนกรรมกำร 
3. นำยวัลลภ  คุณวรรณ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร       กรรมกำร 
4. นำยสมบัติ ยำวิชัย ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร       กรรมกำร 
5. นำงเรณู ยำวิชัย  ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร       กรรมกำร 
6. นำยโสภณ พำกเพียร ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน             กรรมกำร 
7. นำงยุวลี  ดอนสีธรรม  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน      กรรมกำร 
8. นำงสำวจิตรำ มูลทิ ต ำแหน่งนักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร      เลขำนุกำร 
9. นำงสำวปิยะภรณ์ จุ่ยศิริ ต ำแหน่ง พนักงำนธุรกำร           ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายช่ือสมาชิกชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอศรีนคร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล ำดับ ชื่อ -สกุล ต ำแหน่ง สถำนที่ปฏิบัติงำน 

1 นำยเชำวลิต เลื่อนลอย สำธำรณสุขอ ำเภอศรีนคร   สสอ.ศรีนคร 
2 นำงสำวจิตร มูลทิ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร  สสอ.ศรีนคร 
3 นำงยุวลี   ดอนสีธรรม เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน สสอ.ศรีนคร 
4 นำงสำวปิยภรณ์ จุ่ยศิริ เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร สสอ.ศรีนคร 
5 นำงเรณู  ยำวิชัย พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร รพสต.คลองมะพลับ 
6 นำยเกียรติรักษ์สิทธ์ิ พรรณำรุโณทัย นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร รพสต.คลองมะพลับ 
7 นำงสำวนลินญำ อุปจักร์       นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร รพสต.คลองมะพลับ 
8 นำงสำวรุ่งไพลิน วนรัตน์วิจิตร นักวิชำกำรสำธำรณสุข   รพสต.คลองมะพลับ 
9 นำยวิวัฒน์  สมหำรวงค ์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   รพสต.หนองบัว 

10 นำงสำววรรณำ  เฮียพุทรำ พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร รพสต.หนองบัว 
11 นำงสำวศิริวรรณ  แก้วนัยจิตต์      เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพสต.หนองบัว 
12 นำยสมบัติ ยำวิชัย นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   รพสต.น้ ำขุม 
13 นำงสำวสุมงคล กรรณิกำร์ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพสต.น้ ำขุม 
14 นำงณัฐศิริ  ฉำยพุดซำ นักวิชำกำรสำธำรณสุข รพสต.น้ ำขุม 
15 นำงวรำรัตน์ จันทร์สุข นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร รพสต.น้ ำขุม 
16 นำยวัลลภ คุณำวรรณ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร   รพสต.นครเดิฐ 
17 นำงสำวพัชนี  บัวบุญ เจ้าพนักงานสาธารณสุขทันตช านาญงาน รพสต.นครเดิฐ 
18 นำงสำวฉัตรนภำ ยำอยู่สุข นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร รพสต.นครเดิฐ 
19 นำยโสภณ พำกเพียร เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพสต.บ้ำนหนองแหน 
20 นำงสำวจีรภำ ปำพันธ์ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพสต.บ้ำนหนองแหน 
21 นำงสำวศิริพร  ไพรอุดม เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขปฏิบัติงำน รพสต.บ้ำนหนองแหน 



 
 


